REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

KLASA: UP/-112-02/22-01/221
URBROJ: 524-02-01-01/2-23-7
Zagreb, 5. travnja 2023.

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, OIB: 53969486500, na
temelju odredbi ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(.Narodne novine®, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 — proc¢idceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u ponovljenom postupku prijma Antonije Simi¢ u
drzavnu sluzbu, pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. ANTONIJA SIMIC, magistra socijalnog rada, s viSe od Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, na radno mjesto viSe inspektorice socijalne skrbi u
Sluzbi za inspekcijski nadzor, Samostalni sektor za upravni i inspekeijski nadzor u socijalnoj
skrbi.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od tri mjeseca.

3. Imenovana je duzna poloZiti drzavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi.

4. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti iz drzavne sluzbe utvrdit ¢e se
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

ObrazloZenje

Rjesenjem Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike KLASA: UP/I-
112-02/22-01/221, URBROJ: 524-02-01-01/2-22-1, od 22. prosinca 2022. godine, Antonija
Simi¢, u provedenom postupku javnog natjecaja, primljena je u drzavnu sluzbu u Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (dalje: Ministarstvo), na radno mjesto
vise inspektorice socijalne skrbi u Sluzbi za inspekeijski nadzor, Samostalni sektor za upravni
i inspekcijski nadzor u socijalnoj skrbi, na neodredeno vrijeme.

Protiv tog tjedenja kandidatkinja koja nije zadovoljila na intervjuu (u daljnjem tekstu:
kandidatkinja) pravovremeno je izjavila Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu, koju je navedeno
drugostupanjsko tijelo u Zalbenom postupku uvazilo te je rjeSenjem KLASA: UP/1I-112-07/23-
01/84, URBROJ: 566-01/11-23-2, od 21. veljade 2023. godine, ponistilo prvostupanjsko
rjeSenje i predmet vratilo Ministarstvu na ponovno rjeSavanje.



Drugostupanjsko tijelo je predmet vratilo na ponovni postupak, pozivom na odredbu ¢lanka
117. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, u kojem ¢e Komisija za provedbu javnog
natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija), u cilju donosenja zakonite odluke o izboru, objektivno
vrednovati provedeni intervju u skladu s uputama danim u drugostupanjskom rjesenju.

U ponovnom postupku izvrSen je uvid u predmete KLASA: 112-02/22-01/671, prijava Antonije
Simi¢, na javni natjedaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto br.
3, KLASA: 112-03/22-01/635, prijava kandidatkinje, na javni natjeCaj za prijam u drZzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto br. 3, i predmet KLASA: 112-02/22-01/626 —
Javni natjecaj za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme.

PoniSteno rjesenje doneseno je, naime, u postupku provedbe javnog natjecaja, KLASA: 112-
02/22-01/626, URBROJ: 524-02-01-01/1-22-1, od 15. rujna 2022. godine, koji je Ministarstvo,
sukladno misljenjima Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 100-01/22-01/12, URBROJ:
514-08-01-02/01-22-04, od 16. svibnja 2022. godine, KLASA: 112-01/22-01/594, URBROJ:
514-08-01-02/04-22-03, od 18. srpnja 2022. godine i KLASA: 112-01/22-01/642, URBROJ:
514-08-01-02/01-22-02, od 9. kolovoza 2022. godine, raspisalo za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, izmedu ostalih, za radno mjesto visi/a inspektor/ica socijalne skrbi — 6
izvrsitelja/ica (r.m.br. 374.) u Sluzbi za inspekcijski nadzor, Samostalni sektor za upravni i
inspekcijski nadzor u socijalnoj skrbi.

Javni natjecaj bio je objavljen u ,,Narodnim novinama*, broj 113/22, od 30. rujna 2022. godine,
te na mreZnim stranicama Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike,
Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za podnosenje
prijava istekao je 10. listopada 2022. godine.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, struéni uvjeti za prijam i raspored na navedeno radno mjesto su:
specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveucilisni studij odnosno integrirani
preddiplomski i1 diplomski sveudilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije,
kineziologije, pedagogije, ekonomije, javne uprave ili informatike, najmanje cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit II. razine, poznavanje
engleskog jezika i znanje rada na osobnom ra¢unalu u programima za obradu teksta i tablica.

Na javni natjecaj su se mogli javiti i kandidati/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit,
odnosno drzavni ispit odgovarajuée razine uz obvezu polaganja navedenoga ispita sukladno
¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima (dalje u tekstu: Zakon).

Pored navedenih uvjeta, sukladno odredbama ¢lanka 48. Zakona, osoba koja se prima u drzavnu
sluzbu mora imati zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima te hrvatsko drZavljanstvo.

Ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike je Odlukom, KLASA: 112-
02/22-01/626, URBROJ: 524-02-01-01/2-22-4, od 14. listopada 2022. godine, imenovao
Komisiju iz reda drzavnih sluzbenika koji imaju potrebno obrazovanje i stru¢no znanje vezano
za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina kandidata u postupku javnog natjecaja, a sukladno
odredbi ¢lanka 8. stavka 3. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine* broj 78/17 i 89/19)(dalje: Uredba).



Komisija je utvrdila da je po objavljenom javnom natjecaju za navedeno radno mjesto pristigla
21 prijava, a nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od 18 kandidatkinja, koje
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Tri podnositeljice prijave za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i jedna podnositeljica ¢ija je prijava podnesena izvan roka za podnoSenje prijava,
pisano su obavijestene o tome te se ne smatraju kandidatkinjama u postupku sukladno odredbi
¢lanka 9. stavka 1. Uredbe.

Poziv na testiranje objavljen je 27. listopada 2022. godine na mreZnim stranicama Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, a testiranje 1 razgovor (intervju) su
provedeni 7. studenoga 2022. godine.

Testiranju je pristupilo devet kandidatkinja. Sukladno odredbi ¢lanka 10. stavka 2. Uredbe, za
kandidatkinje koje nisu pristupile testiranju i tri kandidatkinje koje su odustale od testiranja za
navedeno radno mjesto, smatra se da su povukle prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatraju
kandidatkinjama.

Testiranje je provedeno u dvije faze. Prva faza testiranja sastojala se od pisane provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, a druga faza sastojala se od
pisane i usmene provjere znanja engleskog jezika i pisane provjere znanja rada na racunalu.

U prvoj fazi testiranja zadovoljilo je svih Sest kandidatkinja te su upucéene u drugu fazu
testiranja, u kojoj su takoder zadovoljile, nakon ¢ega je Komisija s njima obavila razgovor
(intervju) prema unaprijed pripremljenom, strukturiranom intervjuu, a kroz razgovor je
utvrdivala njihova znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Postupaju¢i prema uputama drugostupanjskog tijela, Komisija sastavljena od predsjednice
Komisije, drzavne sluzbenice s poloZenim pravosudnim ispitom, dugogodis$njim iskustvom
rada u drzavnoj upravi, rasporedene na radno mjesto nacelnice Samostalnog sektora za upravni
i inspekcijski nadzor u socijalnoj skrbi, a u koji Sektor se kandidatkinje primaju, te ¢lanica
Komisije, vie savjetnice — specijalistice s viSegodi$njim iskustvom u podru¢ju upravnog 1
inspekcijskog nadzora i viSe savjetnice — specijalistice s viSegodiSnjim iskustvom na poslovima
upravnog postupka i poslovima drzavne uprave, dodatno je, u ponovnom postupku, pojasnila
vrednovanje odgovora kandidatkinja na pitanja u intervjuu, na koje je drugostupanjsko tijelo
ukazalo.

Komisija je prilikom vrednovanja odgovara kandidatkinja na pitanja iz intervjua postupila
sukladno odredbama ¢lanka 14. stavaka 3. i 4. Uredbe, kojima je propisano da Komisija u
razgovoru s kandidatima utvrduje njihova znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu i da se rezultati intervjua vrednuju bodovima od 0 do 10, a kojima nije
propisana obveza bodovanja svakog pitanja pojedinacno. Istice se da je u intervjuu Komisija
trazila $to konkretnije odgovore i na takav na¢in, izmedu ostalog, vrednovala i kompetencije,
motivaciju te sposobnosti kandidatkinja.



U odnosu na pitanje broj 3. koje se ti¢e kompetencija, Komisija je zabiljezila da je kandidatkinja
odgovorila da ima znacajno iskustvo po godinama i radnim mjestima i da je radila u domovima
za djecu, sigurnoj kuéi, Centru za socijalnu skrb, Ministarstvu, pa smatra da ima dobre
komunikacijske vjestine i potrebna znanja, da radi kao medijator i da je sklona mirnom
rjeSavanju problema. Kao kvalitete je istakla sigurnost i stabilnost, a za radno mjesto gdje se
primjenjuju propisi je navela kako nije primjenjivala propise u praksi niti davala takva misljenja
ali smatra da se ¢ovjek svemu nauci pa i tome. Dalje je navela da je radila u Centru za socijalnu
skrb dva mjeseca, kao zamjena za odsutnu djelatnicu i smatra da ima znacajno iskustvo u
socijali.

Slijedom navedenog, Komisija je utvrdila da prilikom nabrajanja poslova koje je radila,
kandidatkinja nije odgovorila na bitno pitanje, odnosno da nije iskazala svoja znanja,
sposobnosti i vjestine obavljanja poslova, ve¢ je naglaskom na nabrajanje radnih mjesta, koja
su poznata ¢lanovima Komisije iz prethodno dostavljene dokumentacije, propustila konkretno
odgovoriti na ovo pitanje. Pri tom je iz odgovora imenovane kako ,,nije primjenjivala propise,
ali da se covjek svemu nauci pa i tome*, Komisija zakljucila da takvim odgovorom nije iskazala
dovoljnu motiviranost za poslove i zadatke visoko zahtjevnog radnog mjesta viSeg inspektora
socijalne skrbi.

Predmetno radno mjesto u sustini predstavlja nadzor, za koje je, pored provjere teoretskog
poznavanja propisa putem testiranja, u kojem je kandidatkinja postigla 8,5 bodova u odnosu na
kandidatkinju Antoniju Simi¢ koja je postigla 7 bodova, nuzno i znanje i sposobnost
primjenjivanja propisa u postupcima provodenja inspekcijskog nadzora nad pruzateljima
socijalnih usluga, kao i nad primjenom i izvr§avanjem zakona, drugih propisa te opcih i
pojedina¢nih akata, zatim, u provedbi pojedinaénih upravnih nadzora, vodenju upravnog
postupka i donoSenju rjeSenja te prac¢enju njihovog izvr§enja, podnoSenju optuznih prijedloga i
kaznenih prijava, izradivanju odgovora na tuzbe, davanju oc¢itovanja drugim pravnim osobama
o nalazu inspektora, a ne pruzanju savjetovanja i podrske u podrucjima iz kojih imenovana
navodi radna mjesta.

Nadalje, na isto pitanje kandidatkinja Antonija Simi¢, odgovorila je kratko, jasno i konkretno i
istim iznijela trazeni odgovor u odnosu na kompetencije (izabrana kandidatkinja Antonija Simi¢
odgovara da voli timski rad, suradljiva je, poslusna i brzo uci).

Komisija je zakljugila da se kandidatkinja Antonija Simi¢, po razini odgovarajuéih
kompetencija i iskustva koje ima, u znatnoj mjeri razlikuje od kandidatkinje, s obzirom da se
radi o osobi koja je vise godina obavljala poslove u sustavu socijalne skrbi gdje je stekla radno
iskustvo kao socijalna radnica u Centru za socijalnu skrb.

Poslovi socijalnog radnika obuhvacaju i poslove iniciranja i vodenja postupaka koji prethode
donosenju rjeSenja, pracenja zakona i propisa iz sustava socijalne skrbi, obiteljsko-pravne i
kazneno pravne zastite te drugih zakona, podzakonskih akta, konvencija, propisa vezanih uz
djelokrug rada centra, u vezi kojih Komisiji nije bilo potrebno dodatno pojasnjenje
kompetencija imenovane kandidatkinje, socijalne radnice, s obzirom da je njenim ¢lanicama
vrlo dobro poznat opis poslova socijalnog radnika, jer provode inspekcijski nadzor nad stru¢nim
radom ustanova socijalne skrbi.

Nadalje, vezano uz pitanje o motivaciji za prijavu na javni natjecaj i rad u drzavnoj upravi,
kandidatkinja je odgovorila da se prijavila zbog dosadasnjeg iskustva u ,,socijali®, da trenutno



radi u Sredisnjem drZavnom uredu za demografiju i mlade, gdje obavlja samo strucne poslove
iz svoje struke kao psihologa, vezano na kontrole na licu mjesta koje provodi, a da svu aktivnu
papirologiju prepusta drugim kolegama koji su u tom struéniji (kontrola sukladno propisima)-
te da nema aktivan kontakt s korisnicima, a da joj drzavna uprava pruza odredenu sigurnost.

Iz odgovora da ,,papirologiju prepusta drugima* Komisija je zakljucila da je kandidatkinja, u
odnosu na primjenu propisa, $to je osnova inspekcijskog nadzora, jasno i nedvojbeno potvrdila
nesamostalnost, nedovoljnu struénost u obavljanju poslova te da joj je motivacija zaposliti se u
.sigurnoj drzavnoj upravi, dok joj je manje bitno kvalitetno i uspjesno obavljanje poslova
videg inspektora socijalne skrbi. Takoder je odgovorila da u radnom okruzenju kolege koji
..spavaju* ona ,,budi®, iz ¢ega nije jasno na koji nacin vidi svoju ulogu u radnom kolektivu i
koja je njezina svrha rada i odnosa prema kolegama. Navedeno je Komisiju dovelo do bitnog
zakljucka da kandidatkinja ne bi uspjesno obavljala navedene poslove. [zabrana kandidatkinja
odgovorila je u bitnom da Zeli izazovno, novo radno mjesto i terenski rad, za koji odgovor je
Komisija ocijenila da izabrana kandidatkinja iskazala ve¢u motiviranost za rad na predmetnom

radnom mjestu.

U odnosu na pitanje broj 7. koje se odnosi i na reakciju kandidatkinja na medijski poprac¢en
predmet, kandidatkinja Marina Peri¢i¢ je odgovorila, izmedu ostalog, da se zna tko daje izjave
za medije. Komisija je odgovorom na ovo pitanje na intervjuu zakljucila da kandidatkinja
otklanja osobnu odgovornost u vezi priopéenja i iskazivanja cjelovitoga ¢injeni¢noga stanja kao
provoditelja nadzora u konkretnom slucaju i time ne pokazuje vjestinu brze reakcije u stresnim
okolnostima potrebnu za navedeno radno mjesto, a izabrana kandidatkinja je odgovorila da ne
smije davati izjave, ali bi pripremila nadredenima potrebne informacije. Na vrednovanje ovog
odgovora utjecala je ¢injenica da je pitanje bilo koncipirano na nacin kako bi se postavila osoba
sluzbenika koja mora odgovarati na pitanja vezana uz medijski popracen predmet i o tome dati
izvijedée neposredno nadredenima radi davanja izjave za medije od strane tijela. U tom dijelu
je nezadovoljavajuéi odgovor ,zna se tko odgovara na medijske upite®, a prethodni dio
opseznog odgovora ne zadovoljava potrebe i zahtjeve predmetnog radnog mjesta na kojem su
inspektori svakodnevno izloZeni visoko zahtjevnim i stresnim zadacima u medijski popracenim
predmetima, kada se ocekuje brza, kratka i jasna reakcija. Svim je kandidatkinjama bilo

postavljeno isto pitanje.

U odnosu na navode drugostupanjskog tijela da je kao uvjet za radno mjesto viSeg inspektora
socijalne skrbi propisan Sirok raspon struka, Komisija naglaSava da su uvjeti za to radno mjesto
propisani Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, KLASA: 023-03/20-01/02, URBROJ: 524-02-01-20-7, od 12. listopada
2020. godine, URBROJ: 524-02-01/1-21-20, od 2. travnja 2021. godine, URBROIJ: 524-02-
01/1-21-32, od 28. listopada 2021. godine, URBROJ: 524-02-01/1-22-43, od 18. sijecnja 2022.
godine, URBROJ: 524-02-01/1-22-54, od 12. svibnja 2022. godine i URBROI: 524-02-01/1-
22-66, od 28. prosinca 2022. godine, koji je na snazi i donesen je uz prethodnu suglasnost tijela
drzavne uprave nadleZnog za sluzbenicke odnose.

Komisija na intervjuu vrednuje dobivene odgovore i o kompetencijama i o motivaciji, a u
konkretnom primjeru i razlucuje usporedbom i dojma i odgovora izabrane kandidatkinje
Antonije Simi¢ i kandidatkinje, da je kandidatkinja svojim odgovorima ostavila dojam kako
nema jasnu predodzbu o opsegu i vaZnosti poslova predmetnog radnog mjesta i odgovornosti
koja je potrebna za razinu obavljanja poslova viSeg inspektora socijalne skrbi, kao i o potrebi
brze reakcije u primjeni konkretnih zakonskih propisa tijekom provodenja inspekcijskog



nadzora na terenu. Kandidatkinja Antonija Simié¢ odgovorom ostavlja dojam da se kroz
suradljivost u timskom radu mozZe uspje$no i brzo uklopiti u radnu okolinu te poslove
inspekcijskog nadzora odradivati odgovorno i1 uspjesno, u suradnji s timom, kolegama/icama
drzavnim sluZbenicima s kojima ée suradivati.

Okolnost da je zatrazeno misljenje nadleznog Ministarstva pravosuda i uprave, o moguéem
sukobu interesa kod zapo$ljavanja na radno mjesto viSeg inspektora socijalne skrbi, nije u
konkretnom slucaju od utjecaja na ishod ovog postupka jer ne moze promijeniti rezultat koji je
kandidatkinja postigla na intervjuu.

Uredba propisuje da se svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina iz ¢lanka 12. Uredbe
vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.
Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Dalje se smatra da je kandidat zadovoljio
na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. Stoga
je, postupajué¢i sukladno propisanom, zbrojivsi rezultate prve i druge faze testiranja i
razmatrajuéi odgovore na pojedina pitanja, kao i rezultat cjelokupnog intervjua, Komisija
utvrdila da je provedeni intervju s kandidatkinjom objektivno vrednovan te da imenovana
kandidatkinja s ukupno ostvarenih 3,5 bodova iz intervjua na istom nije zadovoljila, 1 nije je
uvrstila na rang listu.

Sukladno ¢lancima 15. i 17. Uredbe, Komisija je nakon provedenog testiranja i razgovora
(intervjua), ministru dostavila Izvjes¢e o provedenom postupku javnog natjecaja za prijam u
drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto za Sest izvrSiteljica, zajedno s utvrdenom rang-listom
te u ponovnom postupku, O¢itovanje sacinjeno u svrhu objektivnog vrednovanja provedenih
intervjua za prijam na navedeno radno mjesto za tri izvrsiteljice.

Odredbom ¢lanka 50.a stavka 1. Zakona, propisano je da se izbor kandidata u postupku javnog
natjeCaja obavlja na temelju rezultata provjere znanja, sposobnosti i vjeStina te rezultata u
dosadasnjem radu, koji se utvrduju putem testiranja i razgovora (intervjua).

Slijedom navedenog, za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, na radno mjesto vise inspektorice socijalne
skrbi u Sluzbi za inspekcijski nadzor, Samostalni sektor za upravni i inspekcijski nadzor u
socijalnoj skrbi, izabrana je kandidatkinja Antonija Simi¢, peta na rang-listi, jer su prva i cetvrta
kandidatkinja na rang-listi odustale od prijma u drzavnu sluzbu, a druga i treca kandidatkinja
na rang-listi takoder su izabrane za prijam u drzavnu sluzbu.

Prilikom donoSenja odluke cijenjene su ¢injenice da je izabrana kandidatkinja kroz sve faze
testiranja i intervju pokazala potrebno znanje, sposobnosti i vjestine bitne za obavljanje poslova
radnog mjesta, visoku motiviranost, interes i profesionalne ciljeve za rad u Sluzbi za
inspekcijski nadzor, Samostalni sektor za upravni i inspekcijski nadzor u socijalnoj skrbi. S
obzirom na profesionalan pristup, iskustvo rada u podrucju socijalne skrbi, pokazala je
spremnost, sposobnost i odgovornost da odmah preuzme poslove najsloZenijih poslova iz
djelokruga rada Sluzbe za inspekcijski nadzor koji zahtijevaju samostalnost, strucnost i
odgovornost u radu.



Imenovana ispunjava uvjete za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto, s obzirom
da je hrvatska drzavljanka, da je po zanimanju magistra socijalnog rada, s vise od Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanjem engleskog jezika i znanjem rada
na osobnom radunalu u programima za obradu teksta i tablica.

Nadalje, za imenovanu kandidatkinju je po sluzbenoj duznosti izvriena provjera i utvrdeno je
da ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona. Takoder, izvrSen je
uvid u izvornike dokumenata koji su dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
te je utvrdeno da su preslike istovjetne izvorniku. Uvidom u dostavljeno Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti radnika, utvrdeno je da imenovana ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta, dok je uvidom u dostavljeno Uvjerenje nadleznog
suda utvrdeno da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe ¢lanka 53. stavka 3. Zakona.

Obveza polaganja drzavnog ispita utvrdena je sukladno odredbi ¢lanka 56. stavka 1. Zakona,
kojom je propisano da je drzavni sluzbenik duzan poloZiti drzavni ispit najkasnije u roku od
godine dana od dana podetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavka 2. Zakona, ovo rjedenje dostavlja se javnom objavom na
mreznim stranicama Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
https://mrosp.cov.hr i na mreznim  stranicama Ministarstva pravosuda 1 uprave
https://mpu.cov.hr, a dostava svim kandidatkinjama smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na mreznima stranicama Ministarstva pravosuda 1 uprave.

Sukladno odredbi &lanka 52. stavka 4. Zakona, rjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e
se po izvr$nosti ovog rjesenja.

Slijedom navedenog, temeljem odredbi ¢lanka 52. stavka 1. Zakona, a uvazavajuéi upute iz
rjeSenja Odbora za drzavnu sluzbu, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja kandidatkinje, koje su pristupile testiranju, mogu izjaviti zalbu Odboru za
drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se podnosi putem ovog
Ministarstva, a moZe se predati neposredno u pisanom obliku u pisarnici, poslati poStom ili
usmeno izjaviti na zapisnik. Kandidatkinje imaju se pravo odre¢i prava na zalbu od dana
primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe.
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1. Ministarstvu pravosuda i uprave elektronickim puiem 7 < s
u PDF formatu, radi javne objave na mreznima stranicama . 1 < .~ /

2. Kandidatkinjama, javnom objavom ke 2

3. Sluzbi za ljudske potencijale, ovdje

4. Pismohrani, ovdje




